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1. Introduccién

La convivencia escolar es un eje fundamental para el desarrollo integral de los
estudiantes, ya que incide directamente en el clima de aprendizaje, el bienestar
emocional y la formacién ciudadana de toda la comunidad educativa. La Escuela
Particular El Arrayan de Maipu, consciente de esta realidad, ha disefiado su Plan de
Gestion de Convivencia Escolar 2025-2028 con un enfoque humanista, preventivo y
formativo, orientado a construir un ambiente educativo respetuoso, inclusivo y
seguro.

Este plan busca articular acciones estratégicas que promuevan valores como la
empatia, el respeto, la responsabilidad y la participacion activa. Ademas, considera
la colaboracion entre todos los estamentos de la comunidad escolar —estudiantes,
docentes, asistentes de la educacién y apoderados— como un pilar esencial para
fomentar relaciones sanas, prevenir conflictos y fortalecer los factores protectores
frente a situaciones de riesgo.

La implementacién de este plan responde no solo a los lineamientos institucionales
del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y del Plan de Mejoramiento Educativo (PME),
sino también a la necesidad de generar practicas cotidianas que refuercen una
cultura escolar basada en el didlogo, la equidad y la sana convivencia.

Mapa de gestién
convivencia escolar
2025-2028
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1.1 VISION INSTITUCIONAL

Esc. Part. El Arrayan de Maipu es un colegio centrado en la persona, con un
Proyecto Educativo de enfoque humanista donde valoramos el aprender a ser, a
convivir, a comunicary a valorar la diversidad.

Dm‘ Un colegio donde se estimula la autonomia, el aprender a
M"M aprender, la creatividad, la adquisicion de estrategias
innovadoras para explorar, descubrir y resolver problemas,
especialmente a través de grupos y equipos de trabajo. Un
colegio donde el respeto a las personas, la sana
convivencia y el aprender a quererse son ejes
transversales.

1.2 MISION INSTITUCIONAL

Formar a un estudiante autonomo, abierto al conocimiento y
capaz de valorar, tolerar, compartir y resolver problemas
nuevos en el ambiente escolar, social, cognitivo y afectivo,
guiado por el amor a sus semejantes y a la naturaleza.

2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana
convivencia, con estrategias de prevencion y accién ante
casos de acoso o violencia escolar, enmarcadas en el
respeto, el didlogo y el compromiso de los distintos
estamentos de la comunidad escolar: alumnos, profesores
y apoderados; de manera que las actividades académicas

se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.

2.1 Objetivos especificos:

¢ Disefnar acciones concretas que permitan abordar las
necesidades de los estudiantes, y demas actores de la Normas com ; esy
comunidad educativa.

e Promover la Convivencia positiva a través del
desarrollo de los valores institucionales y habilidades
Socioemocionales.




¢ |[dentificar situaciones que alteren la buena convivencia dentro del colegio y realizar
el seguimiento correspondiente (alumnos, profesores, familias, etc).

* Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar en las estrategias y
acciones preventivas que implementa el Colegio u otras instituciones en la
comunidad educativa.

2.2 Definicion de conceptos clave sobre convivencia escolar

Cultura escolar

L.a cultura escolar €5 un componente central en la convivencia
escolar, ya que englaba los aprendizajes que surgen de las pra-
cticas cotidianas del establecimiento. Estas incluyen farmas de
comportamiente, normas de conducta y valores aceptados o
rechazados. Este tipo de aprendizaje pusde ocurrir de mane-
ra implicita y mecanica, lo que subraya la importenceia de ref-
lexionar sobre las practicas escolares para asegurar que sean
coherentes con los valores y objetivos educativos en conviven-
¢ia. La cultura escolar moldea profundamente la manera en gue
estudiantes y docentes interactuan, aprendiendo no solo con-
tenidos curriculares, sino tambien
habilidades para la vida en socie-
dad.

2.3 Climaescolar

El clima escolar se refiere al ambiente en el que se producen las interrelaciones, los
procesos de enseflanza y los aprendizajes. Este contexto influye directamente en la
capacidad de los estudiantes para aprender tanto contenidos académicos como
habilidades de convivencia. Un clima escolar favorable se caracteriza por:



< Entornos organizados y claros. Q

< Normas consistentes y aceptadas. @ﬁ'

Entornos
< Altas expectativas por parte de docentes y “‘;i”gggos Consistentes ”ﬁ,ﬂg;gzms
epladas e

otros adultos.

Entorne,
. . S Organi
< Relaciones respetuosas y colaborativas. Zados ¥ claros

Un clima positivo fomenta un aprendizaje integral y fortalece el sentido de pertenencia
y seguridad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

2.4 Convivencia escolar

La convivencia escolar es un aprendizaje esencial para la vida en sociedad, ya que
constituye una dimension clave de la formacidn ciudadana. Busca formar personas
libres, solidarias, responsables y conscientes de su rol en la democracia. Este
aprendizaje incluye el respeto hacia las personas y el medio ambiente, asi como la
capacidad para participar activamente en la mejora de su entorno. La convivencia
escolar es, por tanto, una base para el ejercicio pleno de la ciudadania.

Dimensién clave de la formacién ciudadana

Busca formar personas libres, solidarias,
responsables y conscientes de su rol

en la democracia. Este aprendizaje incluye
el respeto hacia las personas y el medio
ambiente, asi como la capacidad para
participar activamente en la mejora
de su entorno.

La convivencia escolar es,
por tanto, una base para el
gjercicio pleno de la
ciudadania.

2.5 Lineas de accidon del Plan de Gestion de Convivencia Escolar

2.5.1 Autonomia

v' Representa el desarrollo progresivo de la capacidad de un adolescente para
tomar decisiones, actuar con independencia y asumir responsabilidad por sus
acciones.

; Relaciones
docentesyotrgs ¢ ctUOSas y
adultos % colaborati



2.

v

2.

v Incluye la habilidad de escoger,
opinar, proponer y contribuir a su entorno,

consolidando su
responsabilidad personal.

5.2 Identidad

Implica que cada estudiante desarrolle
conciencia de sus atributos personales y
logre diferenciarse de los demas.

iniciativa

1. Autonomia

« Representa el desarrollo
progresivo de la capacidad
Yy de un adolescente para
tomar decisiones, actuar
con independencia y asumir
responsabilidad por sus
acciones.
Incluye la habilidad de escoger,
opinar, proponer y contribuir a
su entomo, consolidando su
iniciativa y responsabilidad
personal,

2. Identidad

Implica que cada estudiante
desarrolle conciencia de sus
atributos personales y logre
diferenciarse de los demas.
» Favorece el reconocimiento
de su valor individual, asi

Favorece el reconocimiento de su valor individual, asi como su pertenencia

activa a su familiay a los grupos culturales que integra.

5.3 Convivencia

¢Por qué son
importantes las
normas en la vida
de los alumnos
en el aula?

0 Fomentan la convivencia: Ayudan
o que todos compartan ¢l espacio e
scotar en armonid, respatando los
deréchas y deberes de cada uno.

Promueven la respensabilidad:
Ensefian a los estudiantes a ser
conscientes de sus actos y

a dsumir las consecuencias.

Q Crean un ambiente propicio para

el aprendizaje: Cuando hay orden y
respeto, se facilita la concentracién
y el desarrollo académico.

0 Favorecen el respeto mutuo: Las
normas establecen Umites que ayudan
a cuidar las relaciones entre com-
padieros, profesaros y otros miembros
de 1a comunidad,

Consiste en establecer relaciones
interpersonales basadas en valores y normas

compartidas socialmente.

Promueve la participacion activa y la
contribucion de los adolescentes en diversos
contextos, desde los mas cercanos hasta los
mas amplios, fortaleciendo su sentido de

pertenenciay su rol en la comunidad.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar es
un instrumento dinamico, sujeto a ajustes
segun las necesidades del establecimiento.
Este enfoque flexible asegura su pertinenciay
eficacia en la promocién de un entorno
educativo enriquecedory seguro.

3.- ENFOQUES DE LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Los enfoques son los prismas por los cuales se hace necesario comprender y
gestionar la Convivencia Escolar, entendiéndolos como los énfasis que importa
posicionar en cada una de las acciones que promuevan la formacién en Convivencia
Escolar. Estos enfoques se potencian entre si, entregando una lectura mas amplia e
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integradora de los procesos de construcciéon de la Convivencia Escolar, los
cuales entran en juego los énfasis desde donde observamos, comprendemos e
intencionados el quehacer de la Convivencia Escolar.

3.1 Enfoque formativo de la convivencia escolar.

Resalta aprender a convivir mediante experiencias. Es un aprendizaje curricular con
objetivos claros, y las relaciones en la escuela son esenciales para la pedagogia y
construccioén de identidad.

3.1.1 Enfoque basado en los deberes y derechos.

Este enfoque promueve la consolidacion de la
democracia que vive el pais, contribuyendo a la
promocién de las libertades individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y la participacion en asuntos
publicos; a fortalecer la convivencia y transparencia en las
instituciones educativas; a reducir las situaciones de
inequidad y procurar la resolucion pacifica de los
conflictos estableciendo un equilibrio entre las

responsabilidades ciudadanas como las derechos que
cada persona posee por el hecho de vivir en sociedad.

3.1.2 ;Qué es la convivencia escolar y por qué es importante?

La convivencia escolar hace referencia a las relaciones,
interacciones y dinamicas que se establecen entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa,
incluyendo a los estudiantes, docentes, personal
administrativo y padres de familia. Este concepto abarca
tanto las interacciones cotidianas como las actitudes y
comportamientos que se desarrollan en el entorno
escolar. La convivencia escolar, por lo tanto, no se limita
a un simple acuerdo de normas, sino que implica la
construccion de un ambiente respetuoso y cooperativo,
donde cada miembro se sienta valorado y seguro.

3.1.3 Importancia de la convivencia escolar: Una convivencia escolar
saludable y armoniosa es fundamental para el aprendizaje y el bienestar
emocional de los estudiantes. En un ambiente en el que prevalecen el
respeto, la comunicacidny la cooperacidn, los estudiantes se sienten mas
motivados y comprometidos con su educacién. Ademas, contribuye al
desarrollo de habilidades sociales clave, como la empatia, la resolucidén
pacifica de conflictos y la capacidad de trabajar en equipo, que son
esenciales tanto dentro como fuera del ambito escolar. En definitiva, la
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convivencia escolar favorece el desarrollo integral de los estudiantes,
no solo en términos académicos, sino también emocionales y sociales.

UNA CONVIVENCIA ESCOLAR T
SALUDABLE Y ARMONIOSA ‘ g,

es fundamental para el aprendizage
y el bienestar emocional de
los estudiantes.

En un ambiente en el que prevalecen
el respeto, la comunicacion y

la cooperacion, los estudiantes se
sienten mas mativados y
comprometidos con su educacion.
Ademas, contribuye al desarrollo
de habilidades sociales clave,
como la empatia, la resolucién
pacifica de conflictos y la capac-
idad de trabajar en equipo, que so
esenciales tanto dentro como fueral
del ambito escolar.

3.1.4 Enfoque Formativo en las Actividades de Convivencia Escolar:

El enfoque formativo de la convivencia escolar resalta
la importancia de aprender a convivir de manera
practica y significativa. Este enfoque busca que los
estudiantes desarrollen actitudes de respeto, dialogo,
pazy valoracion de las diferencias, lo que se convierte
en una parte constitutiva de la resolucion de
problemas dentro del entorno escolar. Este tipo de
aprendizaje se enfoca en experiencias vivenciales que
permiten a los estudiantes reflexionar y actuar de
manera responsable frente a situaciones cotidianas, y
es fundamental para construir una convivencia basada
en principios democraticos y respetuosos.

3.1.5 Plan Estratégico de Mejora Articulado:

ENFOQUE FORMATIVO DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Resalta |3 importancia de aprender a convivir de manera
practica y significativa. Este enfoque busca que los
estudiantes desarrallen actitudes de respeto, didloga,
paz y valoracion de las diferencias, lo que se convierte
€N una parte constitutiva de Ia resolucidn de problemas
dentro del entorno escolar, Este tipa de aprendizaje se
enfoca en experiencias vivenciales que pemiten a los
estudiantes reflexionar y actuar de manera responsable

trente a situaciones cotidianzs, y es fundamental para
construir una convivencia basada en principios
demacraticos y respetuosos

La convivencia escolar se aborda mediante un plan estratégico articulado,
que implica la colaboracidén y el trabajo conjunto en diversos niveles de la

comunidad educativa:

p.n'we\dea\:l\::‘:mdws e A nivel de aula: Se trabaja directamente con los

B <ol .

set;abaigo‘i;ﬁiéi‘:‘émnrg;‘u“g:;:,“;im estudiantes y los apoderados para promover una
05 2 2 y resp ) . .
comiene 2 i escolat convivencia sana y respetuosa dentro del espacio

escolar.




e A nivel docente: Se llevan a cabo actividades de

fortalecer su capacidad para promover y gestionar la
convivencia en sus aulas.

PARTICIPACION e A nivel institucional: El trabajo se extiende a la
. ‘“““‘"S“Tw participacién de las familias, dirigido por el equipo de
gestién del colegio, para asegurar que todos los
actores de la comunidad educativa estén involucrados
en la creacion de un ambiente de convivencia positivo.

4. DIMENSIONES PARA EL TRABAJO EN CONVIVENCIA ESCOLAR

El trabajo en convivencia escolar se articula a través de tres dimensiones
clave:

1. Caracter transversal de la formacion: La convivencia escolar debe
ser un tema transversal que se trabaje en todas las asighaturas y
actividades, integrando los valores de respeto, empatia vy
colaboracion en todos los aspectos de la vida escolar.

2. Manejo del clima escolar: Es fundamental promover un clima
positivo en la escuela, donde los estudiantes se sientan seguros,
respetados y motivados para aprender. Esto incluye la creacién de
un ambiente acogedor tanto en el aula como en los espacios
comunes.

3. Prevencion delriesgo ante situaciones disruptivas: La convivencia
escolar también se enfoca en la prevencion de conflictos vy
situaciones disruptivas, como el bullying o la violencia, mediante el
desarrollo de habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y
la anticipacion de problemas potenciales.

4.1 Marco de Conceptos Institucionales:

Antes de implementar cualquier plan de accién, es necesario que la
escuela establezca una serie de conceptos basicos que guien el desarrollo
de la convivencia escolar. Algunos de estos incluyen:

v La importancia de la relacidn entre la escuela, la familia y la
sociedad en el desarrollo de una convivencia armédnica.



v La presenciade laconvivencia escolar en todas las asignaturas
y actividades, utilizando objetivos de aprendizaje transversales que
incluyan la formacién en valores y habilidades sociales.

v La necesidad de claridad y transparencia en las normas de
convivencia, para que sean conocidas y aplicadas por todos los
miembros de la comunidad educativa, dentro y fuera del aula.

Este enfoque integrado permite que la convivencia escolar no sea solo un
conjunto de normas, sino un proceso formativo continuo que involucra a
todos los miembros de la comunidad educativa.

v' Debe ser un aprendizaje que relacione la escuela, la familia y la sociedad,
en lamedida que la convivencia escolar este en todos los ambitos de la vida
de los estudiantes.

v' Debe estar presente e implementado en las asignaturas utilizando objetivos
de aprendizaje transversal.

v" El desarrollo de la convivencia escolar debe estar presente en todos los
espacios formativos desarrollados por el colegio.

= Talleres

=  Recreos

= Salidas pedagégicas

= Paseos escolares

=  Actos

= Eventosy actividades deportivas o recreacion
= Reunioén de apoderados

= Consejo de profesores o CCPP

v" Todas las normas de una sana convivencia deben ser claras y conocidas
ademas de ser aplicadas tanto dentro como fuera de la sala.

v" Deben existir rutinas institucionales que promuevan los desarrollos de
actitudes como la Formacién por cursos, salida de forma ordenada, rutina
del salido de los docentes y asistente entre otras.

v' Laconvivencia escolar debe estar presente en la planificacién de las clases
y actividades docentes.

v' Convivencia escolar es una instancia PREVENTIVA de situaciones que
puedan ser consideradas como disruptivas o de riego.

v Velar por la prevencion de acciones de Bullying, conflicto, violencia, acoso
sexual o fisico entre cualquier integrante de la comunidad educativa
(alumnos, docentes, asistentes, directivos, apoderados)

Entonces, el plan estratégico de convivencia escolar de escuela Part. El Arrayan
de Maipu debera basar sus acciones en:
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a) Los pilares del Proyecto educativo institucional.

b) En el colegio, la convivencia escolar se
considera desde los niveles de Pre Basica a 8vo
afno de ensefanza basica.

c) Generar instancias explicativas claras del plan
estratégico de convivencia escolar, sus accionesy
actividades anuales como de las acciones
correctivas establecidas en el reglamento de
convivencia escolar.

d) Ser un ente preventivo expresado en el
desarrollo de actitudes y habilidades y de
anticiparse a situaciones peligrosas o de riesgo.

e) Generar factores protectores de los alumnos
para resguardar situaciones de abuso, maltrato,
acoso, Bullying entre otras.

f) Crear instancias colaborativas para la
generacion de una sana convivencia.

Plan Estratégico de

Convivencia Escolar \/

Colegio Particular El Arrayan - Maipu

Fundamento Base

Pilares del Plan de
Mejoramiento Educativo

& Cobertura Desde Pre Basica hasta 8° basico

Ejes de Accion
E:, Claridad en el Plan

=#, Difusion clara del plan, acciones anuales
y medidas correctivas

Anticipacion a situaciones de riesgo

Factores Protectores

Prevencion
Fomento de habilidades y actitudes preventivas.
« Resguardo ante abuso, maltrato, acoso y wullying

e®e¢ Colaboracion y Comunidad

"' Participacidn activa de toda la comunidad
educativa
Trabajo conjunto con asignaturas,
profesionales y familias
Instancias colaborativas para fortalecer la
convivencia

g) La participacion de todos los integrantes de la comunidad

h) El trabajo articulando con las diferentes asignaturas, otros profesionales e

integrantes de la comunidad

Parvularia, hasta ensenanza media.

Este Plan se complementa con una Propuesta de Prevencién, que
ofrece un ejemplo concreto de cémo abordar en la escuela, los
diversos temas de prevencidon especificos (Bullying, conflictos,
consumo de alcohol y drogas, embarazo adolescente, vida
saludable, cuidado del medio ambiente, etc.), de manera
equilibrada, a lo largo de todo el ciclo escolar, desde educacion

4.2 Estrategias Macro para el desarrollo del Plan de gestion de CE.

e Tomara muestras de alumnos, padres y apoderados, docentes y asistentes

de la educacion en forma sistematica respondiendo diferentes encuestas

asociadas al programa base del Ministerio de educacion.

e Se trabajara de forma de que se incluya al menos 2 asignaturas
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e Estrategias del plan de convivencia escolar deben estar presentes en todas
las actividades planificadas por el colegio.

Estrategias Macro para
el desarrollo del Plan de gestién de CE

Tomara muestras de alumnos,
padres y apoderados, docentes
y asistentes de la educacion
en forma sistematica
respondiendo diferentes
encuestas asociadas al
programa base del Ministerio
de educacion

. Se trabajara de forma de que
se incluya al menos 2
asignaturas

., Estrategias del plan de convivencia escolar
deben estar presentes en todas las
actividades planificadas por el colegio

5. DESARROLLO DEL PROGRAMA.

El plan de acciones a desarrollar debe contar con informacién entregable bajo
diferentes formatos y estrategias, asegurando de cubrir todas las realidades de
aprendizaje de los alumnos.

Sesiones de trabajo cortas de forma periédica:

e Estas sesiones estan enfocadas a los aprendizajes esperados de cada
asignatura.

e Profesor de asignatura ejecuta una actividad corta de entre 5y 10 minutos en
sala asociada al aprendizaje esperado en su asignatura. Informacién es
preparada por convivencia escolar.

e Profesor debe completar unregistro de la actividad el cual debe ser entregado
a Convivencia escolar para su evaluacion.

b) Presentacion de Charlas especificas

e La charla utilizara cualquier hora de asignatura, velando de no interrumpir
con evaluaciones u otras actividades planificadas por el profesor.

e La charla debe estar asociada a los OA de la asignatura.
e La Charla no debe superar los 30 minutos

e Charla debe contar con la Descripcién de la actividad, presentacion del
problema, consultas, presentacion de la solucion al problema, cierre.
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¢ Si la charla es utilizando un recurso o apoyo externo, el profesor a cargo o de
la clase siempre sera un moderador.

En la practica docente en el Aula los profesores son adultos significativos para los
ninos en cuento a la formacién de su identidad.

Por esto, cada profesor esta llamado a incorporar contenidos, metodologias,
estrategias y materiales educativos que pongan en juego nuevas capacidades y
habilidades transversales. Las normas de convivencia en el establecimiento Los
reglamentos internos, en relacion con las normas de convivencia, son instrumentos
que permiten orientar el comportamiento de los diversos actores de conforman la
comunidad educativa, a través de las normas y acuerdos que definen los
comportamientos aceptados, esperados o prohibidos. En este sentido, el
establecimiento debera cautelar el trato equitativo entre y hacia los estudiantes, de
manera de no generar diferencias que provoquen discriminacion por género, edad,

etnia, condicién social, etc.
Dando el ejemplo:

El ejemplo cotidiano ofrecido por profesores,

El ejemplo cotidiano ofrecido por profesores,

directivos, asistentes de la educacion y los propios
estudiantes, deberia reflejar actitudes que dignifiquen
el respeto por el otro, la convivencia democratica y
sana, el como enfrentar problematicas cotidianas en
el establecimiento y la vida en general.

El personal que trabaja en el colegio son los primeros

que deben seguir y cumplir las normativas
establecidas en el reglamento interno, reglamento de
orden, higiene y seguridad, reglamento de convivencia

escolary protocolos del colegio.

directivos, asistentes de la educacion y los propios
estudiantes, deberia reflejor actitudes que
dignifiquen el respeto por el otro, la convivencia
democratica y sana, el cdmo enfrentar problemitcas
cotidianas en el establecimiento y la vida en general,

El personal que trabaja en el colegio son los primeros
que deben seguir y cumplir las normativas
establecidas en el reglamento interno, reglamento
de orden, higiene y seguridad, reglamento de
convivencia escolar y protocolos del colegio.

6. COMO EVALUAMOS EL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1 Enla practica el plan de trabajo

Para llegar a la practica el plan de trabajo y verificar el cumplimiento y avances se

estructuran una serie de acciones.
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Tomara muestras de alumnos, padres e Tomarad muestras de alumnos, padres y

®®® y spoderados, docentes y asistentes de

S G- cducacion en forma sistematica apoderados, docentes y asistentes de la
respondiendo diferentes encuestas
iad I b del . 2 . sae .
e e educacién en forma sistematica respondiendo

diferentes encuestas asociadas al programa

VR e e s ) base del Ministerio de educacién.

al menos 2 asignaturas.

Eotsntagiae cIe) plan de choviventiy e Se trabajarda de forma de que se incluya al
escolar deben estar presentes en .
todas las actividades planificadas menos 2 asign atura.

por el colegio.
e Estrategias del plan de convivencia escolar
deben estar presentes en todas las actividades planificadas por el colegio.

5.2 Que se medira de forma constante

a) Porcentaje de cumplimiento de las actividades
planificadas

b) Encuestas a alumnos, profesores, asistentes de la
educacion, Padres y apoderados

c) Evaluacién a nivel percepcion de las actividades

masivas del colegio

d) Cantidad de acciones articuladas con 2 o mas asignaturas

5.3 Qué tendran las acciones creadas

Las acciones que el colegio disefie para aportar a la ensefanza de la convivencia
escolar seben tenerun disefio que cumpla con los siguientes puntos:

a. Sercoherente con el PEI, PME y PPA actualizado del colegio.

b. Entregar la planificacién de actividades como minimo de 2 semanas
antes de la actividad y 3 si se requieren recursos.

c. Planificacién entregada a direccién para validar la orientacion de las
mismas.

d. Debeasegurar que llegue atodos los niveles del colegio con los ajustes
por nivel requeridos.

e. Utilizar a los alumnos para el desarrollo de las actividades dentro de lo
posible.

f. Registro fotografico debe ser subido a un Drive o similary ser enviados
a UTPy direccion.

g. Articulacion con 7my 8vo basico para que la informacion sea tratada
en Periddico escolar o diario digital.
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h. Hay que asegurar que, con la colaboracion de los alumnos, todo el
material utilizado sea desechado o guardado segln corresponda,

dejando las instalaciones del colegio limpias y en orden.
i. La planificacién debe contener como MINIMO la articulacion de 2

asignaturas + Convivencia Escolar.

5.4 Estrategia de Evaluacion de Impacto Cualitativo en el mediano plazo.

RMACION
IR A TRANSFO!
MEDIR oS TENIDA

2-3 ANOS

5.4.1 Objetivo.

minimo de 2 a 3 anos.

5.4.2 Diseno de Indicadores de Cambio Cualitativo

Creacion de

indicadores

centrados en

transformacion cultural y practicas sostenidas:

percepcion,

Medir la transformacion sostenida en el clima escolar, la
cultura de respeto, la gestion de conflictos y el desarrollo
socioemocional de la comunidad educativa en un periodo

pRACTIC
Sgsﬂ.N i

Dimension

Indicador de Impacto
Cualitativo

Herramienta

Clima escolar

Disminucion de la percepcion
de ambientes tensos o
inseguros

Encuestas comparativas
anuales

Resolucion de conflictos

Mayor resolucién auténomay
pacifica por parte de
estudiantes

Registros de mediacion,
entrevistas

Relaciones interpersonales

Aumento en relaciones de
confianzay respeto entre pares
y adultos

Grupos focales, observaciones

Participaciony
corresponsabilidad

Percepcion de ser escuchadoy
considerado en decisiones

Asambleas estudiantiles,
diarios reflexivos

Transformacion cultural

Cambio sostenido en lenguaje
y actitudes inclusivas

Bitacoras, estudios de caso,
revisiéon audiovisual
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5.4.3 Herramientas e Instrumentos HERRAMIEN IAS E

INSTRUMENTOS
= Linea base de percepcion (afio 1). j/
= Encuestas cualitativas con preguntas n[lﬂl]@ il
abiertas. ‘32‘;?25»’353‘ cumfrlfrfxg ON
» Bitacoras docentes y estudiantiles. SOVl N CXUICA AR
* Rdbrica de cultura escolar. £ ;E
= Estudios de caso longitudinales.

BITACORAS DOCENTES ESTUDIOS DE CASO
Y ESTUDIANTILES LONGITUDINALES

O

ANALISIS Y

COMUNICACION frees . ..
DE RESULTADOS 5.4.4 Andlisis y Comunicacién de Resultados

Q% 000 = Analisis narrativo y visual (graficos, testimonios,
S

ANAL| SOCIALIZACION repo I’teS)

NARRATIV(IDS‘YSVISUAL ANUAL CON LA . . .7 . .
(GRAFICOS, COMUNIDAD = Socializacidn anual con la comunidad educativa
TESTIMONIOS EDUCATIVA

REPORTEY) (== = Revisiony ajustes al Plan de Convivencia Escolar

REVISION Y AJUSTES
AL PLAN DE CONVI-

5.4.5 Cronograma de Implementacion

Para fortalecer una convivencia escolar positiva y sostenible, es fundamental
implementar un plan que permita evaluar, reflexionar y mejorar de manera progresiva
las acciones desarrolladas en el establecimiento. Este cronograma proyectado entre
2025y 2028 busca establecer una cultura de mejora continua, basada en evidencia,

que promueva relaciones respetuosas, ambientes seguros y una participacion activa
de toda la comunidad educativa.

Ano Accion
2025 mEST Crear linea base, disefar
herramientas e indicadores

2026 . Aplicar herramientas, comparar
L ~ con linea base, ajustar acciones
2027 Analizar evolucion, documentar estudios de
caso, presentar informe
2028 Redisenar Plan de Convivencia con base en

resultados acumulados
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6.- PLAN DE ACCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Las actividades que estan preparadas por el area de convivencia escolar se
desarrollan en funcion de un plan de trabajo mensual que apunta a 3 grandes temas:
Formacion, Prevencion y Clima. Cada uno de ellos pasa por un proceso de
Evaluacion. A continuacion, se presenta el plan anual.

FORMACION CUMA PREVENCION

COHFSON Y |IDESARROILO | IDFSARROUID: | IDFSARROILO" | DFSARIONIC PREVENGON| | PREVENGON | PREVENCION
NORMAS PLRSONAL SOOALL SCAALLL ETHD TEMAL TEMA2 TEMAZ

EVALLUACION CERRE AND
1 Reunidn de

Apoderados Al menos 2 Rednita de Apoderados Al menos 1 Reunidn de Apoderzdos

COMUNIDAD (€l TRY CAMPANA g
(11707 W REGLAMENTO TORMACICN

CAMPANA de

ALUACIO ”
£V o PREVENCIONR

CERRE ARD

REV! N
CESARAOELO RAEVENOON TAUERES S

DESARROLLO FACTORES de

HESON ALy ALUACION
OB PERSONAL g Y PROTECTORES Y @pactaddn

Gulez) DERIESSO docente

Avanzar en aspectos fundamentales como el desarrollo personal, social, ético y la
prevencidn es esencial para fortalecer la convivencia escolar de manera integral. Una
comunidad educativa que promueve el crecimiento personal de sus estudiantes
favorece la construccién de una identidad segura, con habilidades para enfrentar los
desafios emocionales y académicos del entorno escolar y social.

Del mismo modo, el desarrollo social permite generar vinculos positivos entre pares,
profesores y familias, promoviendo el respeto mutuo, la colaboracién y la resolucién
pacifica de conflictos.

En cuanto al desarrollo ético, resulta indispensable para formar ciudadanos
conscientes de sus actos, capaces de tomar decisiones responsables vy
comprometidas con valores como la justicia, la empatiay la honestidad.

Por ultimo, la prevencion se convierte en una herramienta estratégica que permite
anticiparse a situaciones de riesgo, proteger el bienestar de todos los miembros de la
comunidad y establecer acciones concretas que favorezcan un ambiente seguro y
protector. Abordar estos ambitos de manera articulada y constante no solo mejora la
calidad de la convivencia escolar, sino que transforma la escuela en un espacio de
formacion integral, donde cada estudiante tiene la oportunidad de crecer como
persona, aprender a convivir y participar activamente en la construccién de una
sociedad mas justay humana.
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6.1 PLANDEACCION

Las actividades que estan preparadas por el area de convivencia escolar se

desarrollan en funcién de un plan de trabajo mensual que apunta a 3 grandes temas:

Formacion, Prevencion y Clima. Cada uno de ellos pasa por un proceso de

Evaluacion. A continuacién, se presenta el plan anual.

e RRE Sewmw

Reglamento de convivencia
escolar

Diagndstico integral que
incluye actividades
socioemocionales de
convivencia.

2 por semanas.

Semana de la atencion full

de padres y apoderados.

Lanzamiento de convivencia

escolar 2025

Dia del libro.

Dia del alumno

semana del 26 de mayo
semana de la seguridad
escolar

feria de la historia de chile

Feria de la ciencia

Semana de atencién full

Exposicion folklor

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Abril

Mayo

Mayo

Junio

Julio

Julio

Septiembre

Socializar normativa y protocolos de accién a través de diferentes
medios y estrategias en toda la comunidad educativa.

Un diagndstico integral busca evaluar y atender las necesidades
socioemocionales y de convivencia del grupo, implementando
estrategias semanales que fomenten habilidades sociales, manejo
de emociones y cohesion grupal. A continuacién, se detalla un plan
con dos actividades semanales, integrados dentro de un marco de
diagnodstico y seguimiento.

Este evento tiene como objetivo fortalecer la relacion entre los
docentes y las familias, promoviendo una comunicacién efectiva y
colaborativa para el desarrollo integral de los estudiantes.

Un evento que marca elinicio formal de las actividades relacionadas
con la convivencia escolar, destacando su importancia en la
formacion integral de los estudiantes y el fortalecimiento de los
valores dentro de la comunidad educativa.

Cada stand representara una tematica o género literario con libros
relacionados. Los estudiantes podran visitar los stands, interactuar
con los responsables (otros estudiantes, docentes o bibliotecarios) y
participar en actividades.

El Dia del Alumno es una oportunidad ideal para reconocer y
celebrar a los estudiantes con actividades que mezclen diversion,
aprendizaje, creatividad y comunidad.

La Semana de la Seguridad Escolar tiene como propdsito fortalecer
la prevencion de riesgos, la educacion en seguridad y la preparacion
para emergencias en toda la comunidad educativa. Durante esta
semana, se realizaran actividades practicas y tedricas que integren a
estudiantes, docentes, asistentes y apoderados para fomentar una
cultura de seguridad y responsabilidad.

La Feria de la Historia de Chile es una actividad interactiva disefiada
para que los estudiantes conozcan, valoren y reflexionen sobre los
principales hitos, personajes y procesos que han marcado la historia
del pais.

Fomentar el interés por la ciencia y la investigacion entre los
estudiantes, promoviendo la curiosidad, el aprendizaje practico y el
trabajo colaborativo en un espacio de creatividad y exploracion.
Fortalecer la relacion entre el colegio y los apoderados mediante la
atencion integral y personalizada, creando un espacio para el
dialogo, la retroalimentacién y el fortalecimiento del rol de la familia
en el proceso educativo de los estudiantes.

Celebrary difundir las tradiciones y cultura de Chile, promoviendo la
identidad nacional a través de la musica, danzas, trajes, comida y
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otras expresiones folkldricas, invitando tanto a la comunidad
educativa como a las familias a participar activamente en el evento

Kermés Septiembre Realizar una actividad recreativa y solidaria en la que estudiantes,
padres, apoderados y docentes puedan disfrutar de juegos, musica,
comiday diversas actividades de integracién, fomentando el sentido
de comunidad dentro del establecimiento educativo.

Aniversario colegio Octubre Conmemorar el aniversario del colegio a través de actividades que
promuevan la unidad y el espiritu de comunidad, fomentando el
sentido de pertenenciay celebrando los logros educativos y sociales
del establecimiento.

English Day octubre El English Day es un evento especial que tiene como objetivo
promover el aprendizaje del inglés en el entorno escolar, a través de
actividades ludicas, culturales y educativas. Es una oportunidad para
que los estudiantes practiquen sus habilidades linglisticas en un
ambiente divertido y dinamico, mientras disfrutan de actividades
relacionadas con la cultura anglosajona.

Olimpiadas de la lengua. Noviembre Las Olimpiadas de la Lengua son un evento educativo que tiene
como objetivo promover el interés y el dominio de las habilidades
lingliisticas en los estudiantes.

Olimpiadas deportivas Noviembre Las Olimpiadas Deportivas Arrayaninas son un evento anual

arrayaninas organizado en el colegio, cuyo objetivo es promover la actividad
fisica, eltrabajo en equipo, la sana competenciay laintegracién entre
los estudiantes. Este tipo de olimpiadas suelen reunir a todos los
niveles educativos del establecimiento, desde los mas pequefos
hasta los mas grandes, y se celebran a través de diferentes
disciplinas deportivas y actividades recreativas.

7. FILOSOFIA DEL MANEJO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El colegio, en su afan de contar con un plan de trabajo que involucre a todos los integrantes
de la comunidad, implementa planes de trabajo especificos que forman parte integra de las
actividades pedagodgicas de todas las asignaturas.

El plan de formacidon en convivencia escolar es el plan de trabajo que mas de involucra en un
trabajo integrado, plan que posee Varias aristas las que se pasaran a revisar a continuacion:

Formacion
en convivencia
escolar

Gestion Resolucion
de emociones de conflictos
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PLAN DE FORMACION ARRAYANINA

. PLAN DE GESTION DE
FORMACION EN CONVIVENCIA ESCOLAR PLAN

CONVIVENCIA ESCOLAR P —

NTEG ACTIVIDADES ANUALES
INTEGRACION I omenTaciones a A DESARROLLAR SEGUIMIENTO
COM LAS.

ASIGNATURAS PLANIFICACIOMNES MLILTIMIVEL

7.1 Planvaldrico Arrayanino (Parte del plan de formacién en convivencia escolar)

El Plan valdrico arrayanino incorpora, ademas de la misidon del colegio, una formacion de
caracter integral que permitan la construccién de alumnos que se conviertan en Buenas
Personas que demuestren y se interesen por integrarse a un mundo de alta exigencia.

Nuestro plan valdrico tiene 10 valores fundamentales, los que
se trabajaran mensualmente, independiente de las actividades
que se estén realizando en las diferentes asignaturas y deberan
estas actividades estar integradas al proceso de las asignaturas.

El plan valérico arrayanino tiene 3 dimensiones de trabajo, las
que seran el marco guia para el desarrollo de los 10 valores
fundamentales.

Buenas
Personas

a un mundo de alta exigencia

s 7.1.1 Desarrollo cognitivo y Moral

Las estrategias que el colegio trabaja en este

Juicio moral

Aquel acto mental que
afirma o niega el valor
moral ante una situacion
determinada o un

plan se centran en el desarrollo del

pensamiento légico, de tal manera que los

individuos  construyan  juicios morales

adecuados a cada una de las etapas de vida.
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Cad
O

0;
€~ 7.1.2 Desarrollo Social

El desarrollo social debera centrarse en “colocar en primer lugar a las personas” en los
procesos de desarrollo. Las instancias de participacion de los alumnos en el colegio deben
estar plasmadas de interacciones que permitan sentir las emociones de la persona.

El Conocimiento Social de 6 a 12 anos

Se refiere al conocimiento que nifios y nifias tienen de los demas, de las

intenciones de éstos, de sus pensamientos y emociones, asi como de
las ideas que los nifios/as de estas edades se forman en torno a las
relaciones interpersonales.

El nifo de 6 a 12 afnos conoce el mundo de lo social mediante las
actividades que realiza a diario con diferentes personas y en diferentes
contextos, ya que, es por medio de la interaccion que va adaptando y
comprendiendo los diferentes campos de lo social. El nifio va
construyendo su conocimiento social a través de s v i
experiencias, observando, preguntando, comunica
comportamientos, reflexionando y comprendiendo
posiciones de las personas o grupos.

®7.1.3 Relaciones interpersonales

El manejo de las relaciones interpersonales se concibe desde el correcto proceso de
comunicacion que debe existir entre 2 o mas individuos.

efectivamente, el @€ , 12 SBIUEiBn de
conflictos y la expresion auténtica de uno/una

7.2 Los valores a trabajar durante el ano escolar

El arrayan de Maipu establece como pauta de trabajo para lograr los objetivos planteados en
el plan de formacién (PFA) un trabajo mensual que estd apoyado por el trabajo que se da a
diario en cada una de las actividades de clases.
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Perseverancia

Responsabilidad

Septiembre

Patriotismo

Solidaridad Honestidad

7.2.1 ¢(Coémo se hace?

Cada inicio de mes, cada profesor jefe presentard a su curso el valor del
Z mes Yy los objetivos a cumplir por el curso pensando en este valor.
N

~ La asignatura de religion sera la asignatura que mas aportes nos entregue a
este plan de trabajo pensando en la cercania de las tematicas que queremos
desarrollar. A su vez, en los tiempos destinados a Orientacién/Consejo de curso se
apoyara el mensaje. Las actividades seran preparadas y orientadas por el equipo de
gestion escolar del colegio.

7.2.2 ;Cuando?

En la clase formativa de cada semana en donde los alumnos de cada curso
trabajan con sus jefaturas, se debera lanzar el valor del mes y plantear los
-,__/ objetivos cumplir durante este mes.

Cada docente debera ser responsable de hacer el seguimiento al cumplimiento de
los objetivos planteados. Bloque 0. El bloque cero sera siempre lainstancia en donde
se organice al curso y planteen sus objetivos y avances.

7.2.3 Registro

Todas las actividades realizadas en bloque cero, incluido lo establecido
j en el plan valdérico, deberan quedar registradas en la plataforma LIRMI.

1;-/ Sin embargo, la planificacion de estas actividades NO sera cargo de cada
jefaturay sera el equipo de Formacion quien las entregue y dirija.
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Finalmente, si bien pareciera ser bastante claro el objetivo
de este plan de trabajo, no estda de mas decir que este plan
tiene como objetive principal cumplir con las orientaciones
que se entreguen en nuestra Proyecto educativo
institucional.

un estudiante autdnomao, abierto al conocimiento y capaz de valorar,
ompartir y resofver problemas nuevos en el ambiente escolar, social,
ivo y afectivo, guiado por el amor a sus semejantes y a la naturaleza.

(Extracto Mision del colegio)

Un colegio donde el respeto a Ia persona, la sana convivencia y
el aprender 3 guererse son ejes transversales.
(BExtracto Vision del colegio)

8. Conclusion

El Plan de Gestién de Convivencia Escolar 2025-2028 de la Escuela Particular El Arrayan de
Maipu representa un compromiso institucional profundo con la formacién integral de sus
estudiantes. A través de un enfoque formativo, preventivo y participativo, se promueve un
ambiente de respeto, inclusién y seguridad que favorece el aprendizaje y el desarrollo
socioemocional de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este plan no solo establece normas y protocolos, sino que propone acciones concretas
articuladas con el curriculum, integrando a estudiantes, docentes, apoderados y asistentes
de la educacién en un proceso colaborativo. La convivencia escolar, entendida como una
dimension clave de la ciudadania, se aborda desde la cultura escolar, el clima institucionaly
la formacion envalores, con una mirada transversal que abarca desde la educacion parvularia
hasta la ensefianza media.

En definitiva, este plan constituye una herramienta dinamica que, con base en el respeto y la
corresponsabilidad, busca consolidar una comunidad educativa cohesionada, reflexiva y
comprometida con el bienestary el crecimiento de todos sus integrantes.

9. ANEXOS
9.1 Conexidn con el Plan pedagégico

En coherencia con el Plan Pedagégico Arrayanino (PPA) y el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Plan de Convivencia Escolar integra de manera transversal el desarrollo de 10
Habilidades Esenciales, claves para la formacion integral del estudiantado. Estas habilidades
se promueven a través de las experiencias escolares, tanto dentro como fuera del aula, en
actividades curriculares y extracurriculares, desde Prebasica hasta 8° basico.

A continuacion, se explicita como se vinculan estas habilidades con la convivencia
escolar:
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Resolucion de problemas

Se fomenta a través de la mediacion
escolar, resolucion pacifica de conflictos y
estrategias de dialogo.

Pensamiento légico

Promovido en la reflexion sobre
normas, consecuencias de los actos y
andlisis de dilemas éticos escolares.
dramatizaciones, apps).

Trabajo colaborativo

Impulsado mediante actividades
grupales, consejos de curso, y
proyectos de aula con objetivos
comunes.

Inteligencia emocional

Integrada en sesiones mensuales de
trabajo socioemocional,
reconocimiento y regulacién de
emociones.

Pensamiento critico

Promovido en la reflexion sobre
normas, consecuencias de los actosy
andlisis de dilemas éticos escolares.
dramatizaciones, apps).

4

Convivencia

% 4

Escolar\@
a8

Creatividad

Promovida en campafas de buen trato,
actividades artisticas y proyectos de
mejora del ambiente escolar.

Comunicacion

Desarrollada a través de debates,
asambleas, circulos de didlogoy
entrevistas reflexivas.

Innovacion

Presente en estrategias no
tradicionales para la prevencion de
conflictos (juegos, dramatizaciones,

Razonamiento cuantitativo

Aplicado en el monitoreo de incidentes, uso
de datos para evaluar el clima escolary
establecer mejoras.

Pensamiento critico

Promovido en la reflexion sobre
normas, consecuencias de los actosy
andlisis de dilemas éticos escolares.
dramatizaciones, apps).

Esta integracion permite que la convivencia escolar se transforme en un espacio formativo,
significativo y coherente con el perfil de egreso que define el PEI del colegio: un estudiante
auténomo, reflexivo, emocionalmente equilibrado y comprometido con su entorno.
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