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Mensaje a la comunidad

stimada comunidad El Arrayán de Maipú, el proyecto educativo de nuestro colegio ha
detallado desde sus inicios las acciones que se realizan en todas las áreas de trabajo orientando el
camino que nos lleve a alcanzar nuestras metas como equipo docente y como comunidad escolar.
Su objetivo central  es  el  mejorar  nuestros índices de rendimiento institucional  como también
implementar las acciones necesarias para optimizar en detalle las acciones que se realizarán para
perfeccionar nuestras prácticas pedagógicas, las cuales nos permitan entregar una educación de
calidad a todos nuestros alumnos y alumnas.

Nuestro  colegio  durante  estos  ya  22  años  de  funcionamiento  busca  entregar  una
educación  sólida,  de  constante  crecimiento  académico  e  integral,  sustentada  en  valores  que
permitan  a  nuestros  alumnos  y  alumnas  alcanzar  sus  objetivos  en  cada  uno  de  los  ciclo  de
desarrollo.

Con  mucho  orgullo  seguimos  viendo  como  crecemos  como  institución,  mejorando
gradualmente  nuestros  resultados  académicos  y  de  medición  nacional,  promoviendo  una
convivencia  escolar  sana  en  general   y  organizando  de  mejor  manera  nuestros  servicios
administrativos.
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Estimados Apoderados:

Junto con saludarlos es muy grato informarles, de acuerdo a lo establecido en la ley Nº 19.532 del
Ministerio  de  Educación,  y  como una  natural  obligación  hacia  nuestra  Comunidad  Escolar,  la
Rendición Anual de Gestión 2024, en donde se describe:

 Los resultados de los aprendizajes del período, fijados al inicio del año escolar por ciclo, los
avances y estrategias desarrolladas para mejorar los resultados de aprendizaje, dando a
conocer líneas de acción y compromisos futuros.

 El uso de los recursos financieros que se perciben y administran.
 La situación de la infraestructura del establecimiento y los recursos administrados.

GESTIÓN ACADÉMICA AÑO 2024

El  área  de  gestión académica  y  curricular  de  nuestro  establecimiento  es  la  de  mayor
relevancia, ya que constituye el eje central de la labor docente. Es aquí donde fundamentalmente
se  orienta  la  tarea  de  lograr  el  aprendizaje  de  nuestros  alumnos.  Además,  se  vela  por  la
implementación y evaluación del currículo, los sistemas de seguimiento y control del proceso de
enseñanza-aprendizaje.

Durante el año 2024, nuestro colegio desarrolló diversos planes para mejorar y apoyar a
los alumnos en diferentes circunstancias, para que pudiesen alcanzar un adecuado desarrollo de
sus  habilidades  y  competencias,  según  el  nivel  educativo  en  función  de  sus  posibilidades
entregando  una  educación  100%  presencial,  logrando  salir  adelante  con  lo  propuesto  por  el
ministerio de educación que es la reactivación educativa.

Al inicio del ciclo lectivo, los docentes de nuestro colegio elaboraron las “Planificaciones
anuales”, mensuales y semanales, según el “Programa de Estudio” vigente; y de forma paralela se
diseñaron diversas actividades, con el fin de entregar una educación integral y más participativa a
los alumnos. Sin embargo, estos planes de trabajo se tuvieron que adaptar a una educación que
debe resolver diferentes resabios en daños de los aprendizajes de los alumnos causados por la
merma producida por la pandemia del año 2020 y 2021 como la baja en la asistencia que limita las
capacidades del proceso educativo.

Una de las consolidaciones en la gestión del proceso educativo fue la implementación más
acabada y coherente del trabajo en función de las habilidades de los alumnos y no en función de la
entrega de contenidos. Estas instancias ya se estaban implementando desde el año 2020, primer
año  de  pandemia,  con  el  fin de  construir  nuevas  metodologías  de  trabajo  en  base  a  las
circunstancias vividas.

Esto  permitió adaptar  las  actividades  y  permitir  a  los  alumnos entregar  evidencias  de
aprendizajes de formas diversas tal como lo solicita la normativa vigente.



EVALUACIONES  FORMATIVAS Y SUMATIVAS:

Con el fin de realizar  una evaluación sistemática del proceso de aprendizaje de nuestros
alumnos, se aplicaron diversos instrumentos de evaluación periódica que nos permitieron conocer
su  desempeño  en  diferentes  momentos  del  año.  Estos  incluían   trabajos  tipo  proyectos,
mediciones de calculo y fluidez lectora, trabajos prácticos, entre otros, eliminando casi del todo las
evaluaciones del tipo selección múltiple, trabajando mucho más en la reflexión y análisis.

Los resultados de estos se evaluaron de una forma integral, buscando el desarrollo de los alumnos
y no el conocimiento de contenidos, realizando al menos 4 tipos de evaluaciones para que los
alumnos tengan la posibilidad de desmostar sus capacidades.

Dominio lector:
Entendiendo que para los alumnos es fundamental una buena lectura, se implementaron formar
de medir la lectura y comprensión de manera más personalizada. Esto se hizo trabajando hasta
con 2 profesores en la asignatura de Lenguaje, teniendo resultados alentadores para la forma de
trabajar.
Se mantuvo el trabajo con las evaluaciones periódicas de la velocidad de lectura lo que permitió
conocer el real dominio de la lectura en los alumnos y evidenciar el daño y/o retraso que las clases
a distancia han producido.

CATEGORÍA DE DESEMPEÑO

El  colegio  se  mantiene  en  la  categoría  MEDIO  del  sistema  de  la  agencia  de  calidad
Categoría de Desempeño. Seguimos trabajando para lograr el nivel alto, considerando la
dificultad que esto implica ya que solo 9 colegio de la comuna de Maipú poseen esta
categoría.

SIMCE

Lo estragos que dejó la pandemia vivida durante todo el año escolar 2020 y 2021, 
no han causados los daños que pudieran haberse previsto. Esto es gracias a los 



ajustes en los procesos para que tanto la pandemia como la ausencia escolar no 
perjudicaran mayor mente el proceso de aprendizaje.

El colegio sigue permanente enfoca en que los alumnos puedan lograr buenos 
resultados en sus evaluaciones, midiendo capacidades para mantener el nivel 
resultados sin mayores variaciones.

Los actuales resultados que usted puede encontrar en el colegio son:

CUARTO BÁSICO

Lenguaje

Matemática

Afortunadamente el colegio muestra resultados que están muy por sobre instituciones del mismo 
GSE, mostrando estabilidad general de los resultados, sin picos altos o bajos, evidenciando un 
trabajo coherente y sacando rendimiento transversal a los alumnos.



SEXTO BÁSICO

Lenguaje

Matemática

Un análisis general de los resultados del nivel 6to básico hace tener muy altas expectativas
de los resultados que el proceso pedagógico que se esta implementando logre. 
A pesar de que el nivel sexto básico fue un curso medianamente golpeado por la 
pandemia, ellos lograron muy buenos resultados comparados con su GSE y con ellos 
mismos.

Convivencia Escolar
La medición de convivencia escolar se puede resumir con la presentación de las siguientes tablas.
Afortunadamente, el colegio ha venido tomando acciones que han ido dando resultados en todos 
los ámbitos que involucran la convivencia escolar. No obstante, aun debemos trabajar para lograr 
la meta de 78 puntos en todas estas mediciones.



Cuarto Básico



Sexto Básico

La situación de los indicadores de desarrollo personal y social son algo dispares y eso se ha debido 
a circunstancias especificas que el nivel 4to básico tuvo el año escolar 2024.



Situación de vulnerabilidad Social

La situación social del Colegio El Arrayán de Maipú presenta históricamente un porcentaje por 
sobre el 50% de condición de vulnerabilidad en sus alumnos, presentando algunos años valores 
cercanos al 60%.
Para el año 2024, la situación de vulnerabilidad  IVE 2024  = 73%.
Usualmente los resultados de IVE se presentan en marzo de cada año.

GESTIÓN ACADÉMICA AÑO 2024, EDUCACIÓN BÁSICA

CONMEMORATIVAS:
Este año se recuperaron las actividades, realizando las siguientes:
Día del libro y derecho de autor
Día del alumno
Fiestas Patrias
Aniversario 20 años
Feria de ciencias
Feria de historia de Chile
Olimpiadas deportivas
Olimpiadas matemáticas
English day

A su vez se realizaron actividades de reconocimiento:
• Graduación de 8vo básico
• Graduación de kinder
• Ceremonia de primeros lectores

EXTRACURRICULARES:

Adicional a algunas salidas pedagógicas, se han realizado talleres extra programaros como 
participaciones en eventos:

• taller de Ingles
• taller de Arte
• Taller de Ciencias
• Taller de historia
• Taller de Pintura creativa
• Taller de tecno manualidades
• participación de campeonato de matemáticas participación de campeonatos de 

futbolito masculino y femenino.
• Partidos amistosos de deportes con colegios de la zona ( basketball y futbolito)



INFORME DE EFICIENCIA INSPECTORÍA 2024

Inspectoría  está a cargo de la gestión de la disciplina escolar dentro del colegio y en los ámbitos
escolares que le corresponda según nuestro Proyecto Educativo. El año 2024 se continuo en la
línea del  trabajó  preventivo referente  a  temas de  cumplimiento del  reglamento interno y  de
convivencia escolar. 
Este  año  2024  se  presto  especial  énfasis  en  el  cumplimiento  de  las  normas  básicas  de
comportamiento.

Las áreas de acción planteadas también fueron trabajadas en conjunto con padres y apoderados,
manteniendo  inspectoría  general  una  constante  comunicación  y  seguimiento  de  casos  con  el
apoyo directo del área de Convivencia Escolar con una instancia de formación de la persona.

RESULTADOS ACADÉMICOS

Se presenta la siguiente tabla con el resultado general por curso:

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

Durante el año 2024 el personal del colegio participó de 2 instancias de capacitaciones generales:

• Capacitaciones  generales  por  ley:  Ley  karim,  Ley  Tea  así  como  la  capacitación  de
convivencia escolar.

• Profesores del área de Lenguaje se capacitaron en la metodología Lemalín para Lenguaje.



INGRESOS Y EGRESO 2024

Realizando el análisis de los ingresos del Colegio El Arrayán de Maipú en el año 2024 se recaudó
por concepto de subvención fiscal MM$444; por subvención de mantención MM$4,1; aportes ley
SEP por MM$146. Esto arrojó un total de MM$594. Reservas de MM$90.

Respecto de los egreso se presenta la siguiente tabla:

Item Total (MM) %
Remuneración del personal 403 59%

Aportes previsionales 34 5%

Asesorías técnicas / Capacitación 0,4 0,1%

Recursos para el aprendizaje 14 2%

Equipamiento 3 0,4%

Bienestar del alumno 14 2%

Gastos en operación 27 3.9%

Salidas pedagógicas 3 0,4%

Servicios básicos 10 1,5%

Servicios generales 15 2,2%

Arriendo local 38 5,5%

Mejoramiento y mantención local 45 6,6%

Adquisición de bienes muebles 0,7 0,1%

Reservas 48 7%

Otros 27 3,9%

INVERSIONES

Dentro de las inversiones más significativas, señalamos:

Mejora de las oficinas administrativas con nuevo mobiliario.
Mejoramiento de la sala de profesores en etapa 2 entregando las condiciones necesarias para un 
trabajo adecuado.
Construcción de nuevas bodegas para materiales.
Arreglos menores de baños.

A su vez, para este año 2024 han quedado organizada las inversiones de mejora en:
• Baños
• Mejora en cortinas de salas
• Compra de material didáctico para asignaturas de Educación física y salud, Historia y 

geografía, complementos de las inversiones del 2024 en la asignatura de ciencias.
• Compra de más toldos para la sombra en el patio.
• Re pintura de cancha y accesos



GRATUIDAD

El año 2017 comenzó la gratuidad en el colegio y no existe el copago de apoderados.

En el año 2017 se dejaron de entregaron  becas dada la gratuidad al no existir la necesidad.

Situación de la infraestructura del establecimiento:

• Son 9 salas de clases del Colegio El Arrayán de Maipú, cada una con sistema de  Televisor y
computador.

• 2 salas con televisor y proyector a la vez.
• 1 sala Multifuncional
• 1 Sala de biblioteca menor para apoyo en actividades.
• 3 bodegas para guardar materiales varios.
• 1 multicancha descubierta con iluminación artificial, demarcadas con pintura de alto 

tráfico.
• Comedor para alumnos provistos con hornos microondas.
• Áreas administrativas separadas donde se cuenta Dirección, UTP, Inspectoría, 

Convivencia escolar y Administración.
• 1 sala de profesores.
• 1 Sala de primeros auxilios.
• Sala de atención de apoderados

Con esto, pretendemos que todos y cada uno de los apoderados cuente con la información más 
relevante de las actividades realizadas del Colegio El Arrayán de Maipú  durante el año 2024.

Atentamente.

La dirección

Escuela Particular El Arrayán de Maipú

Corporación Educacional Myluga


